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Изменения в правилах охраны труда с 1 

марта 2022 года 

 
 Запрет на работу в опасных условиях. Касается условий 

труда, которые отнесены к 4 классу опасности. 

 Учет микроповреждений. Трудовое законодательство 

вводит новый термин «микроповреждение» 

(«микротравма»). 

 Новый порядок применения СИЗ. СИЗ будут выдаваться, 

исходя из наличия опасных или вредных 

производственных факторов, а за их неприменение 

отстраняют от работы. 

 Право работодателя на фото- и видеофиксацию 

производственного процесса. При этом нужно издать 

соответствующий локальный нормативный акт и 

соблюдать право работников на неприкосновенность 

частной жизни. 

 Охрана труда при выполнении работ на территории 

другого работодателя. Особенно актуально для 

строительной сферы, когда на территории заказчика 

работает подрядчик. 

 Новое право работодателя на самообследование 

(самоинспектирование). Работодатель может проверить 

себя на соблюдение норм трудового законодательства в 

сфере охраны труда. 
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 Обязательные медосмотры. Должны согласовываться с 

комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений. 
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