Трудовой договор

с менеджером по продажам

«15» января 2013 г.

ООО «Виктория», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице финансового директора Грачёва Владимира Александровича, и Антипов Юрий Владимирович, именуемый Работник, заключили данный трудовой договор:

1.Предмет договора

Работодатель принимает работника на должность менеджера по продажам в отдел бытовой техники.

Место работы – офис организации (г. Саранск, ул. Серадзкая, 64).

Трудовая деятельность работника производится в нормальных условиях, не связана с тяжелым физическим трудом, опасными и вредными веществами и протекает в местности с нормальными климатическими условиями.

Непосредственным начальником работника является старший менеджер смены Криволапова Ольга Игоревна.

2.Срок действия договора

Первым рабочим днем является «15» января 2013 года.

Данный договор является бессрочным, т.е. заключен на неопределенный период.

3.Оплата труда работника

Работнику положен должностной оклад в размере 28 тысяч рублей ежемесячно.

Положение о премировании работников от «23» января 2010 г. содержит перечень стимулирующих и компенсационных выплат, а также условия их начисления.

Дополнительная работа, а также труд по совместительству оплачиваются работнику в размере 20% от ежемесячного оклада совмещаемой должности.

Первые 3 часа сверхурочной работы оплачиваются в двойном размере, последующие часы – в тройном размере.

Начисление работнику заработной платы происходит путем перечисления денежных средств на расчетный счет в банке, указанный им в заявлении.

4.Режим труда и отдыха

Рабочая неделя менеджера по продажам является четырехдневной.

Для данной должности установлена 11-и часовая продолжительность рабочего дня.

Время начала работы – 8:00, время окончания – 19:00.

Рабочая смена предусматривает получасовой обеденный перерыв, его время определяется работником самостоятельно, исходя из его личных нужд.

Ежегодный оплачиваемый отпуск длительностью 28 календарных дней наступает не ранее, чем через 6 месяцев постоянной работы на данной должности.

5.Права и обязанности работника

Работник обязан добросовестно выполнять требования должностной инструкции, а именно:

· организовывать эффективную реализацию продукции компании, своевременную и полную поставку необходимых товаров покупателям в соответствии с заключаемыми договорами;

· своевременно подготавливать прогнозы производства и реализации товаров на основании регулярных маркетинговых исследований;

· контролировать выполнение поступающих заказов, наличие товаров на витринах магазина и складах;

· способствовать оптовым закупкам продукции, сообщать о поступаемых новинках корпоративным клиентам;

· контролировать своевременность и объем денежных средств, поступаемых в счет оплаты реализованной продукции;

· соблюдать правила внутреннего распорядка, трудовой дисциплины, требования по безопасности и охране труда.

Работник имеет право на:

· предоставление ему вышеуказанной должности;

· своевременную оплату труда;

· оплачиваемый отпуск, еженедельные выходные, а также праздничные нерабочие дни.

6. Права и обязанности работодателя:

Работодатель обязан:

· действовать в соответствии с законами и другими нормативно-правовыми актами;

· принять работника на вышеуказанную должность;

· обеспечить работнику необходимое оборудование и документацию для качественного исполнения им должностных обязанностей;

· выплачивать работнику ежемесячный должностной оклад, а также стимулирующие выплаты в случаях, предусмотренных Положением о премировании работников.

Работодатель имеет право на:

· добровольное поощрение работника за высокую эффективность труда;

· качественное исполнение работником своих обязанностей;

· привлечение работника к ответственности (дисциплинарной и материальной) в соответствии с Трудовым кодексом;

· принятие локальных нормативных актов, регулирующих деятельность орагинзации.

7. Ответственность сторон

Работник может быть привлечен к дисциплинарной, административной и материальной ответственности на основании ТК РФ.

Материальная и иная ответственность работодателя определены действующим законодательством РФ.

8. Прекращение договора

Данный договор может быть расторгнут в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ.

9. Реквизиты сторон

Работодатель: ООО «Виктория»,

Юридический и фактический адрес: г. Саранск, ул. Серадзкая, д. 64,

ИНН 586987458, КПП 698745213, р/с 876235832190082763541

в ООО «Бигбанк» , БИК 295642001

Работник: Антипов Юрий Владимирович,

Паспорт: серия 8912 № 238715 выдан ОВД по Октябрьскому району гор. Саранска «15» августа 1996 г., код подразделения 063-118,

Зарегистрирован по адресу: г. Минск, ул. Живойского, 11/7

10. Подписи сторон:

Работодатель: 

Работник:

