ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
р.п. Выездное                                                           29 ноября 2015г.

Общество с ограниченной ответственностью «Гламур» в лице генерального директора Топтыгина Михаила Ивановича, действующего на основании Устава, именуемое далее «Работодатель» с одной стороны, и  Федина Альбина Алексеевна, именуемая далее «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.

Работник принимается на работу на должность юриста.

Местом работы Работника является кабинет №1 в административном здании ООО «Гламур», расположенный по адресу: 607247 р.п.Выездное Арзамасского района Нижегородской области, ул.Ленина, д.13.

Работа по настоящему договору является основной.

2. Рабочее время и время отдыха.
Рабочий день — ненормированный. Характер работы – разъездной. Норма рабочего времени – не меньше 40 часов в неделю.
3. Условия оплаты труда.

Должностной оклад Работника, согласно штатного расписания, составляет 10000 рублей в месяц.

Премия, выплачиваемая Работнику ежемесячно при условии, если на Работника не наложено дисциплинарное взыскание в расчётном месяце, устанавливается в размере 5000 рублей.
Работник имеет право на выплату премий по итогам работы за месяц, квартал, год. Условия назначения, размеры и порядок выплаты премии определяются Положением об оплате труда.

В случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, из заработной платы Работника производятся удержания.

4. Права и обязанности Работника.
Работник имеет право на:

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;

· ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· по распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки.

5. Должностные обязанности Работника.

Юрист:

· Обеспечивает соблюдение законности в деятельности предприятия и защиту его правовых интересов. 
· Осуществляет правовую экспертизу проектов приказов, инструкций, положений, стандартов и других актов правового характера, подготавливаемых на предприятии,  договоров любого направления с контрагентами, визирует их, а также участвует в необходимых случаях в подготовке этих документов. 
· Представляет интересы предприятия в суде, арбитражном суде, а также в государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов, осуществляет ведение судебных и арбитражных дел. 
· Возглавляет работу по анализу и обобщению результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, а также практики заключения и исполнения хозяйственных договоров. 
· Участвует в рассмотрении материалов о состоянии дебиторской задолженности с целью выявления долгов, требующих принудительного взыскания, обеспечивает подготовку заключений по предложениям о списании безнадежной задолженности. 
· Выполняет работу по комплектованию предприятия кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации.
· Принимает участие в работе по подбору, отбору, расстановке кадров.
· Проводит своевременное оформление приёма, перевода и увольнения работников,  выдачу справок об их настоящей и прошлой трудовой деятельности.
· Хранит и заполняет трудовые книжки.
· Отвечает за охрану труда на предприятии.

· Участвует в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, изучает их причины, анализирует эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению. 
· Составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.
6. Права и обязанности Работодателя.

Работодатель имеет право:

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

· требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, определённых настоящим Договором;

· требовать от Работника бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников,  соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работодатель обязан:

· предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

7. Виды и условия социального страхования, гарантии, компенсации.
Работник подлежит обязательному социальному страхованию, предусмотренному Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. В частности, Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8. Ответственность сторон.

Работодатель и Работник несут материальную ответственность в случаях и в размере, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

9. Срок действия Договора.

Работник обязуется приступить к исполнению трудовых обязанностей 29 ноября 2016г.

Настоящий договор заключён на неопределённый срок.

	Работодатель
	Работник


	ООО «Гламур»

607247, Нижегородская область, Арзамасский район,

р.п. Выездное, ул. Ленина, д.13
ИНН , КПП 520201001, 

тел. 
	Федина Альбина Алексеевна
Зарегистрирована по адресу: 
Паспорт 

	Генеральный директор 

___________________ /М.И.Топтыгин
М.П.
	____________________/__________________


С Правилами внутреннего трудового распорядка, с Положением об оплате труда ознакомлена;

Экземпляр трудового договора получен ____________________/_______________________    «______»______________ 20___г.
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