Трудовой договор №113 – 2015

г. Саранск «14» апреля 2015 года

ИП Ульянов Игорь Сергеевич, именуемый в дальнейшем «Работодатель» (Свидетельство о государственной регистрации: серия 65 № 655 335 786 от 13.08.2013 г.) и Тарасов Игорь Дмитриевич, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили трудовой договор:

1.Предмет договора:

Тарасов И. Д. назначается на должность главного бухгалтера. Данная должность является для него основной. Место работы: г. Саранск, ул. Ботевградская, 15/4.

Ему устанавливается испытание сроком 3 месяца со дня начала работы, за исключением периодов непосредственного отсутствия его на работе.

Успешным прохождением испытания признается: качественное выполнение им трудовых функций, перечисленных в настоящем договоре и трудовой инструкции, распоряжений руководства, требований трудовой дисциплины и положений техники безопасности.

2.Срок действия договора:

Работник обязан приступить к выполнению своих непосредственных обязанностей «15» апреля 2015 года.

Настоящий договор не имеет срока действия.

3.Условия оплаты труда:

Зарплата работника состоит из оклада в размере 35 000 рублей в месяц.

Заработная плата начисляется работнику на расчетный счет в банке дважды в месяц: 18-го числа текущего месяца и 4-го числа следующего за отработанным.

4.Режим рабочего времени и отдыха:

· Длительность рабочего времени составляет 36 часов еженедельно.

· Для занимаемой должности установлен следующий режим работы:

· 4-х дневная рабочая неделя с тремя выходными (пятница, суббота, воскресенье);

· продолжительность трудовой смены – 9 часов;

· начало рабочей смены – 8:00, окончание – 17:00;

· обеденный перерыв – 1 час (с 12:00 до 13:00).

5. Права и обязанности:

Работник обязан: соблюдать положения должностной инструкции, правил внутреннего распорядка, требований по охране труда.

Работник имеет право на: предоставление ему вышеуказанной должности, своевременную оплату труда, оплачиваемый отпуск.

Работодатель обязан: действовать в рамках закона и прочих нормативных актов, трудоустроить работника на определенную должность, своевременно выплачивать ему заработную плату и обеспечивать его всем необходимым для комфортного выполнения им своих обязанностей.

Работодатель имеет право на: качественное исполнение работником его трудовых обязанностей и добровольное поощрение его за это.

6. Ответственность сторон:

Материальная ответственность сторон обусловлена статьями ТК РФ.

7. Прекращение договора:

Прекращение договора возможно по инициативе работника (с соблюдением двухнедельного срока предупреждения работодателя об увольнении) или работодателя (по истечении испытательного срока или по иным, предусмотренным ТК, основаниям).

8. Адреса и реквизиты:

Работодатель: ИП Ульянов Игорь Сергеевич

Адрес: г. Саранск, ул. Ботевградская, 15/4

ИНН 651439034107

р/с 674839754090297764094 в «Брэобанк» г. Саранск

к/с 40097423561156723208 БИК 341287008

Работник: Тарасов Игорь Дмитриевич

Паспорт: серия 4231, номер 346124, выдан Октябрьским ОВД г. Саранска 24 «мая» 1978 года, код подразделения 067-115

Зарегистрирован по адресу: г. Саранск, ул. Петропаловская, д.7, кв.17

Подписи:

Работодатель Работник

ИП Ульянов В.П. Тарасов И. Д.

