ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г.Арзамас                                                                01 ноября 2015г.

ИП Кашина Альбина Алексеевна, действующая на основании свидетельства о постановке на учёт ОГРНИП серия 52 №0000006826 от 17.08.2005г., именуемая далее «Работодатель» с одной стороны, и  Брылов Андрей Анатольевич, именуемый далее «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.


1. Предмет договора.

Работник принимается на работу на должность: водитель.

Местом работы Работника является территория Работодателя (г.Арзамас, ул.школьная, д.28).
Работа по настоящему договору является основной на 0,25 ставки.
Характер работы – разъездной.
2. Рабочее время и время отдыха.

Рабочий день – не нормированный. Работник обязуется отработать не менее 15 часов в неделю.
3. Условия оплаты труда.

Заработная плата Работника составляет 20000 рублей в месяц.
4. Права и обязанности Работника.

Работник имеет право на:

4.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;

Работник обязан:

4.3. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
4.4. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
4.5. соблюдать трудовую дисциплину;
4.6. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5. Должностные обязанности Работника.

Водитель выполняет работы по перевозке грузов в соответствии с путевыми листами.
6. Права и обязанности Работодателя.

6.1. Работодатель имеет право:

6.2. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, определённых настоящим Договором;
6.3. требовать от Работника бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников,  соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
6.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работодатель обязан:

6.5. предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
6.6. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату.

7. Ответственность сторон.

Работодатель и Работник несут материальную ответственность в случаях и в размере, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8. Срок действия Договора.

Работник обязуется приступить к исполнению трудовых обязанностей 01 ноября 2015г.

Настоящий договор заключён на неопределённый срок.
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