Соглашение

ООО «Гламур» в лице директора Смирнова Владимира Геннадьевича (Работодатель) и Пронин Сергей Семёнович (Работник) согласились с нижеследующим:

1. Работник увольняется с 1 августа 2016 года (трудовой договор №13 от 01 января 2010 года расторгается 01.08.2016г.).

2. В день увольнения 01.08.2016г. работнику выплачивается компенсация в размере 13 тысяч рублей, компенсация за отпуск и остаток зарплаты (по данным бухгелтерии).

3. В трудовую книжку вписывается ссылка на первый пункт статьи 77 как на основание увольнения.

4. Соглашение составлено в двух одинаковых подлинниках и выдано на руки обеим сторонам.

5. Стороны претензий друг к другу не имеют.

Адреса, реквизиты и подписи сторон.

