На фирменном бланке организации (если используется)
или

Полное наименование организации

ПРИКАЗ

«__»________ ____ г.







№ ________

О совмещении должностей

В связи _________ (указать обстоятельства, например, болезнь основного работника, командировка и т.п.) и на основании дополнительного соглашения №_____к трудовому договору №_____ от________ г., а также на основании письменного согласия работника ____________________________ от________ г., руководствуясь ст.60.2, ст.151 Трудового кодекса Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. На период с «___» _____________ ____ г. по «___» _____________ ____ г. (или описать ситуацию, например, на период болезни основного сотрудника, период нахождения основного сотрудника  в  отпуске по беременности и родам и т.п.) _________________ (Ф.И.О., кому), занимающему (-щей) должность ____________________________, выполнять наряду со своей основной работой по трудовому договору №______ от «__»_________ ____ г. в порядке совмещения должностей дополнительную работу по профессии/должности _________________________________________ в объеме __________________________ (указать содержание (объем) дополнительной работы)

с доплатой за совмещение в размере _______ (_______________) руб.

или
с доплатой за совмещение в размере _______% от должностного оклада (по замещаемой должности).

2. Главному бухгалтеру ________ (Ф.И.О.) при исчислении зарплаты ________________________ (Ф.И.О., кому) руководствоваться настоящим приказом.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ______________ (должность, ФИО).
Основание: 
1. дополнительное соглашение №_____к трудовому договору №_____ от________,

2. согласие ___________________________ от «__» ________ ____ г.

Руководитель (директор, генеральный директор и т.п.)

____________________________________________ (подпись, ФИО)

С приказом ознакомлен:

Главный бухгалтер _________________ __________ (подпись, ФИО)
С приказом ознакомлен и согласен:

______________________________ (подпись, ФИО сотрудника)

______________________________ (дата ознакомления)
