ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

об изменении трудового договора от 01 июня 2015 года № 5-ТД
25 июля 2016 г.








г. Москва

ООО «Орел», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Петрова И. И., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Ковалев М. Н., работающий в должности менеджера отдела продаж ООО «Орел», именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
1. В должностной инструкции менеджера отдела продаж, утвержденной приказом от 21 февраля 2013 года № 10-ок, на которую имеется ссылка в пункте 5.1 трудового договора от 01 июня 2015 года № 5-ТД, исключаются абзацы 10 и 11 следующего содержания: 
– рассмотрение поступающих претензий и жалоб заказчиков;

– подготовка ответов на предъявленные иски, своевременное предъявление претензий заказчикам при нарушении ими условий договоров.

2. В связи с уменьшением количества должностных обязанностей в трудовой договор от 01 июня 2015 года № 5-ТД, заключенный между Работодателем и Работником, вносится изменение. Пункт 6 указанного договора излагается в следующей редакции: «Работнику устанавливается ежемесячный должностной оклад в размере 15 000 рублей». 
3. Настоящее соглашение вступает в силу 25 июля 2016 года.

4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах (по одному для Работника и Работодателя) и является неотъемлемой частью трудового договора от 01 июня 2015 года № 5-ТД 5.
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