ООО «Гламур» в лице замдиректора по персоналу Матвеева Сергея Викторовича (доверенность №13 от 22 июля 2016г.) далее «Работодатель» и Фешин Андрей Сергеевич далее «Работник» согласились с нижеследующим:

1. На основании личного заявления Фешина А.С. и в соответствии со статьёй 256 ТК в отношении Работника устанавливается неполный рабочий день: с 8.00 до 15.00 по будним дням (перерыв с 12.00 до 13.00).

2. Неполное время устанавливается на срок до 13.12.2016 года (до достижения трёхлетия сына Работника, за которым он ухаживает).

3. Настоящее соглашение может быть изменено в любое время, оно является частью трудового договора №23 от 01.01. 2001 года, составлено в двух подлинниках (один в дела отдела кадров, второй — Работнику).

4. Соглашение действует с 23.07.2016г. на основании заявления от 22.07.2016г. и свидетельства о рождении.

5. Оплата труда на время действия соглашения производится исходя из оклада и рассчитывается по фактически отработанному времени.
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