Дополнительное соглашение №13 к трудовому договору от 01.01.2016г.

ООО «Фактор» в лице директора Стешенко Игоря Васильевича по уставу (Работодатель) и Савина Евгения Максимовна (Работник) согласились с нижеследующим:

1.Пункт 7 трудового договора от 01.01.2016г. читать в следующей редакции: «Работнику ежемесячно выплачивается зарплата в размере 18000 (восемнадцать тысяч) рублей. В том числе: оклад 10000 и премия 8000. Премия на выплачивается, если в расчётном периоде на Работника будет наложено дисциплинарное взыскание».

2.Остальные пункты договора оставить неизменёнными.

3.Соглашение действует с 16 июля 2016г.

Работодатель

Работник

ООО «Фактор»

ИНН

ОГРН

Адрес

Расчётный счёт

телефон

Савина Евгения Максимовна

Паспорт 000000 выдан 00.00.0000 кем

Адрес

телефон

Директор ______________/И.В.Стешенко

_________________/Е.М.Савина

Копию соглашения получила 15.07.2016г. _________/Е.М.Савина

